富邦媒體科技股份有限公司
員工申訴表
收件日期:_____________________
	員工編號
	
	姓名
	
	職稱
	

	任職公司
	
	部門
	
	身分
	□正職  □約聘 □派遣 

	聯絡資料
	E-mail:
	電話
	

	
	地址:

	請勾選
申訴案件類型
	依《員工意見申訴及處理辦法》第三條，員工發現以下事項，雖經呈報上級主管而未獲妥善處理者，得提起申訴:
· 工作上受有侵犯或干擾，影響個人人格、人身自由、尊嚴、身心健康及安全者。
· 對主管或公司違反勞動契約、工作規則或對勞動條件有所疑義者。
· 工作上受到性別或性傾向歧視者。
· 其他因違法事項致影響個人合法權益者。
· 工作場所內遭受性騷擾者，則另依本公司「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」專案辦理。

	申訴事項
	(請陳述具體事實及欲申訴對象，若有需要敬請檢附相關佐證)


	
	申訴人簽名:
	日期:

	請注意！！以上欄位皆為必填，為妥善處理您的申訴案件，請務必填寫完成後寄至momohr@fmt.com.tw。

	人力資源部填寫

	初步調查說明及預計回覆內容: 

建議作法:
一、□ 不受理
二、□ 受理，呈請長官核示以下處理方式
□違反本公司「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」，由稽核室處理
□違反勞動法令或本公司工作規則、辦法，由人力資源部處理
□涉及職場不法侵害，由勞安衛管理室處理
□其他類型(管理溝通、派遣公司違法等)
轉由_____________處/部____________主管處理

	權責主管
	承辦人
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